

РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ОПРОСА УРОВНЯ ВОСПРИЯТИЯ  КОРРУПЦИИ В В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ БУРИБАЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХАЙБУЛЛИНСКИЙ РАЙОН РБ

	Социологический опрос уровня восприятия коррупции в сельском поселении Бурибаевский сельсовет проведен с 09.11.2018 г. по 30.11.2018 г.
Основной целью исследования являлось выявление и оценка восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в  муниципальном районе Хайбуллинский район РБ.
Задачи исследования:
1. Выявление представлений жителей о проявлениях коррупциии в муниципальном районе Хайбуллинский район РБ.
2. Оценка общественного мнения относительно социальных, экономических, политических проявлений коррупции.
3. Выявление степени доверия к органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям на территории  муниципального района.

Методика исследования.
Опрос проводился анонимно, в виде анкетирования среди сотрудников муниципальных учреждений и населения села Бурибай.
Опрос был  нацелен на учет мнения относительно восприятия  коррупции.
Результаты опроса:
1. ОБЩИЕ ДАННЫЕ
В проведении опроса принимали участие сотрудники муниципальных учреждений, население села Бурибай – 30 человек:
- 5 мужчин и 25 женщин.
- возраст: 20-35 лет — 10 % опрошенных;
                 35-50 лет – 66,7 %
                 старше 50 лет – 23,3%
- по сферам деятельности:
Промышленность – 6,7 %
Бюджетная сфера – 70 %
Предпринимательство – 3,3%
Служащий – 3,3%
Пенсионер –  10 %
Неработающий – 3,3%
Другое – 3,4 %

Вопросы:
Насколько широко, по вашему мнению, распространено в муниципальном районе такое явление,  как коррупция?
	1
	Низкий 
	16,7%

	2
	Средний 
	26,7%

	3
	Высокий 
	10%

	4
	Затрудняюсь ответить
	46,6%


Какой из видов коррупции наиболее распространен?
	1
	Правоохранительные органы
	16,6%

	2
	Решение вопросов в суде
	6,6%

	3
	Контрольно-надзорная деятельность (пожарный надзор, санэпеднадзор и др.)
	10%

	4
	Бесплатные медицинские услуги
	16,6%

	5
	Дошкольное образование (детские сады)
	-

	6
	Школьное образование
	6,6%

	7
	Среднее профессиональное образование (лицеи, техникумы, колледжи)
	-

	8
	Вузовское образование
	6,6%

	9
	Оформление социальных выплат/ пенсий, льгот
	3,3%

	10
	ЖКХ
	6,6%

	11
	Сделки с недвижимостью и оформление земельных участков
	20%

	12
	Дорожное хозяйство (строительство, ремонт и содержание дорог)
	13,3%

	13
	Градостроительство (получение разрешений, подключение к сетям и др.)
	-

	14
	Регистрация по месту жительства, вопросы гражданства и миграции
	-

	15
	Налогообложение
	3,3%

	16
	Призыв на военную службу
	6,6%

	17
	Получение работы или продвижение по службе/ работе
	23,3%


Приходилось ли Вам или членам Вашей семьи  в текущем году сталкиваться с проявлениями коррупции (необходимостью совершать коррупционные действия)
	1
	Не сталкивались ни разу
	53,3%

	2
	1 раз
	10%

	3
	2-4 раза
	10%

	4
	Больше 5 раз
	3,3%

	5
	Затрудняюсь ответить
	23,4%


 Что, на Ваш взгляд, чаще всего служит причиной дачи взятки или оказания «услуг» должностному лицу, от которого зависит решение интересующего вопроса?
	1
	Оформление документов, справок в ускоренном или особом порядке
	43,3%

	2
	Разрешение какого либо вопроса в свою пользу
	36,7%

	3
	Получение преференций в процедуре государственных закупок
	-

	4
	Смягчение последствий негативной для Вас ситуации
	6,7%

	5
	Выполнение должностным лицом своих обязанностей
	13,3%


Наиболее распространенные способы коррупционных действий. 
	1
	Передача денежных средств
	30%

	2
	Вручение подарка
	36,7%

	3
	Оказание услуги
	20%

	4
	Иное
	3,3%

	5
	Отказались ответить
	20%


Какой величины денежной суммы может считаться взяткой?
	1
	До 1000 рублей
	20%

	2
	1000 рублей- 5000 рублей
	46,7%

	3
	5000 рублей – 10 000 рублей
	16,7%

	4
	10000 рублей и выше
	30%


Вопрос: Какие причины, по Вашему  мнению,  в большей степени способствуют распространению коррупции?
	1
	Несовершенство  нормативных правовых актов
	16,7%

	2
	Недостаточный контроль за деятельностью государственных (муниципальных) служащих, их доходами и расходами
	33,3%

	3
	Возможность принятия единоличного решения должностными лицами
	10%

	4
	Неадекватность наказания за совершенные коррупционные нарушения
	10%

	5
	Низкая заработная плата в органах власти, учреждениях, организациях
	20%

	6
	Низкий уровень правовой культуры населения
	26,7%

	7
	Отсутствие общественного контроля
	16,7%

	8
	Нестабильная экономическая ситуация
	16,7%


Какие причины способствуют противодействию коррупции?
	1
	Высокие зарплаты государственных (муниципальных) служащих
	16,7%

	2
	Наличие электронного документооборота и возможности получать 
	26,7%

	3
	Простые и понятные процедуры получения государственных услуг
	16,7

	4
	Открытая информация о фактах коррупции
	20

	5
	Детально разработанная и понятная нормативная база антикоррупционного законодательства
	10

	6
	Строгие наказания за коррупцию
	46,7

	7
	Заявления людей о фактах коррупции
	3,3


Вопрос:  Оцените работу органов местного самоуправления по  противодействию коррупции.
	1
	Безусловно положительно
	13,3

	2
	Скорее положительно
	26,7

	3
	Скорее отрицательно
	13,3

	4
	Безусловно отрицательно
	-

	5
	Затрудняюсь ответить
	43,3


Дайте оценку эффективности принимаемых антикоррупционных мер?
	1
	 Принятие  нормативных правовых актов, направленных на борьбу с коррупцией
	10

	2
	 Уголовные дела, возбужденные в отношении коррупционеров
	30

	3
	 Увольнение должностных лиц, уличенных в коррупции
	46,7

	4
	 Контроль за доходами и расходами чиновников
	30

	5
	 Антикоррупционная пропаганда в СМИ
	10

	6
	 Антикоррупционное просвещение (обучение) чиновников и иных граждан
	-

	7
	 Деятельность общественных советов  при органах власти
	3,3

	8
	 Антикоррупционные проверки чиновников, в том числе на наличие личных интересов
	30

	9
	Представление государственных и муниципальных услуг через многофункциональные центры (МФЦ)
	6,7


 Какие меры являются наиболее действенными в борьбе с коррупцией?
	1
	 Ужесточение законодательства, регулирующего антикоррупционную деятельность, и ужесточение наказания за совершение коррупционных нарушений
	30

	2
	Усиление контроля за распределением и расходованием бюджетных средств
	40

	3
	Повышение эффективности деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией
	3,3

	4
	Усиление контроля за доходами, расходами  государственных (муниципальных служащих
	20

	5
	Повышение уровня антикоррупционной грамотности населения
	13,3

	6
	Обеспечение открытости, прозрачности деятельности по осуществлению закупок
	6,6

	7
	Освещение в СМИ антикоррупционной деятельности
	6,6

	8
	Усиление общественного контроля за деятельностью государственных (муниципальных) служащих
	10

	9
	Повышение заработной платы служащим, работникам бюджетной сферы
	20


 

